
CONTEXTE

Dans un monde complexe et incertain, l'engagement sociétal (RSE) est devenu un enjeu
incontournable pour les TPE et PME. Il est nécessaire de s'approprier ces évolutions pour anticiper
les risques, s'adapter aux nouvelles normes et transformer ces obligations en véritables leviers de
performance et d'innovation pour l'entreprise.

VOTRE OBJECTIF

Élaborer et piloter une démarche RSE
structurée et adaptée à sa TPE/PME pour
assurer sa transition sociétale et
environnementale.

PRÉREQUIS

Exercer une fonction de dirigeant de
TPE/PME et avoir la volonté de s'engager
dans la transition sociétale de son
entreprise.

Public

Dirigeants de
TPE/PME engagés
dans la transition

Prix*

3 900 € HT, dont 30 %
pris en charge par
Bpifrance, soit 2 730 €
HT par participant

Durée

Parcours de 6 mois : 28 h
de modules collectifs, 8 h
de modules individuels,
environ 21 h d'e-learning

Sessions collectives en
présentiel, rendez-vous
individuels et plateforme
e-learning

Lieu

1

2

3

Catalogue de formation Cerfrance Seine Normandie 
Organisme de formation enregistré sous le numéro 23 76 05313 76 auprès du préfet de la Région
Normandie. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.

Formateur Cerfrance Seine Normandie
Sophie BORGELLA 
(consultante RSE)

PROGRAMME DE FORMATION

Découvrir et se positionner : présentation générale, sensibilisation et Fresque du Climat (collectif) ;
diagnostic de maturité RSE (individuel) ; restitution partagée (collectif)
Se questionner et partager les bonnes pratiques : gouvernance responsable, environnement, 
« C'est quoi un employeur responsable ? » (collectifs)
Construire un plan d'action et se lancer : éthique des affaires (collectif) ; validation du plan d'action
individuel (individuel) ; partage des plans d'action (collectif)

VOS NOUVELLES COMPÉTENCES

Situer son entreprise face aux enjeux climatiques,
environnementaux et sociétaux qui la concernent.
Mesurer le niveau de maturité RSE de son
entreprise et en tirer ses priorités.
Engager des actions concrètes sur la
gouvernance, les achats, l'environnement et la
qualité de vie au travail.
Piloter son plan d'action RSE et suivre ses objectifs
de durabilité dans le temps.

Accès PMR 
sauf au sein de nos agences de Cany-Barville,
Montivilliers et Verneuil d’Avre et d’Iton.

Avant votre formation, contactez Emilie Prieur,
référente handicap au 07 88 30 91 81 ou
eprieur@sn.cerfrance.fr

formation@sn.cerfrance.fr

02.35.59.64.70
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CONSTRUIRE SA TRAJECTOIRE DE DURABILITÉ

Inscription et infos pratiques

Méthodes, moyens et modalités pédagogiques 
Sessions collectives - Intersessions sur plateforme e-learning - Rendez-
vous individuels.
Modalité d'apprentissage : mixte (présentiel collectif, individuel et e-
learning).
*Financement possible : OPCO, fonds d'assurance formation des dirigeants
(ex. AGEFICE) ou Conseil régional.
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