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Nous consulter

1 journée

Prix public : 400 € H.T
(Option repas de 22 €)

Catalogue de formation Cerfrance Seine Normandie Formations RSE   
Organisme de formation enregistré sous le numéro 23 76 05313 76 auprès du préfet de la Région Haute-Normandie. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.

SERVICE FORMATION

Cerfrance Seine Normandie 
Chemin de la Bretèque
CS 40584
76235 Bois-Guillaume Cedex
 
N° déclaration d’activité :  
23 76 05313 76

INSCRIPTIONS

Contacts :
Mail : formation@sn.cerfrance.fr

Pauline ETARD
Assistante du service formation
Tél. 06 76 76 88 37

Amélie FILLÂTRE
Assistante du service formation
Tél. 07 88 46 50 92

Delphine SARAIVA
Responsable du service formation
Tél. 06 31 53 52 17

PMR : Toutes les agences 
peuvent vous recevoir 
sauf à Cany-Barville,  

Montivilliers, Verneuil d’Avre 
et d’Iton. Merci de contacter  
Fabienne GOULEY (Référente 
handicap) - Tél : 02.35.59.64.70

Agence Cerfrance 
Seine Normandie

Nous consulter
 (Option repas de 22 € HT/jour)

2 journées

Formateurs Cerfrance Seine 
Normandie et Karbonethic

 PRÉREQUIS Aucun

 PUBLIC VISÉ ET ZONE GÉOGRAPHIQUE
Les participants à cette formation sont des chefs d’entreprise type TPE-PME 
des départements 76-27 qui se questionnent sur leur impact environnemental 
et qui souhaitent s’engager vers une durabilité plus forte de leurs entreprises 

 LE CONTEXTE
Cerfrance propose une formation permettant de découvrir et de s’approprier 
le fonctionnement d’un bilan carbone, afin de sensibiliser ses clients et de leur 
permettre de mesurer leur impact carbone. La finalité est de s’approprier 
cette approche afin de bâtir un plan d’actions permettant de mettre en œuvre 
des solutions concrètes sur son entreprise.  

 OBJECTIFS
S’approprier les enjeux relatifs au changement climatique et les impacts sur 
son activité
Réaliser une approche simplifiée de son bilan carbone
Bâtir un plan d’action visant à réduire son impact carbone 

 PROGRAMME - OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
- S’informer sur le changement climatique et les enjeux politiques
- S’informer sur le carbone et son rôle dans le climat
- Appréhender le bilan carbone pour l’appliquer à son entreprise
- Faire le point sur l’avancement du recensement des documents et du calcul 
du bilan carbone
- S’approprier et réliser un plan d’actions de réduction de l’empreinte carbone
- Rédiger des fiches d’actions appropriées à la situation de l’entreprise

    MÉTHODES / MOYENS ET MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES

 
- Présentation en début de journée / tour de table avant et après formation
- Distribution de supports - Cas réel – Plan d’actions.
- Evaluation des capacités acquises : Quizz - auto-positionnement.
- Evaluation de la satisfaction : fiche d’évaluation. 
- Un Certificat de réalisation sera remis à chacun des participants.
- Catégorie de l’action de formation : Adaptation et développement des  
compétences.
- Modalité d’apprentissage : 14 h en présentiel et 2 h en distanciel
- Délai d’accès aux formations : il tient compte des besoins formalisés par  
l’entreprise ou le participant. Prévoir un temps minimum de 6 semaines avant 
le début de la formation.

Calculer son empreinte carbone
Formation alliant théorie 
et pratique et favorisant 
l’échange entre stagiaires


