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Nous consulter

1 journée

Prix public : 450 € H.T
(Option repas de 22 €)

Catalogue de formation Cerfrance Seine Normandie Formations RH et paie    
Organisme de formation enregistré sous le numéro 23 76 05313 76 auprès du préfet de la Région Haute-Normandie. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.

SERVICE FORMATION

Cerfrance Seine Normandie 
Chemin de la Bretèque
CS 40584
76235 Bois-Guillaume Cedex
 
N° déclaration d’activité :  
23 76 05313 76

INSCRIPTIONS

Contacts :
Mail : formation@sn.cerfrance.fr

Pauline ETARD
Assistante du service formation
Tél. 06 76 76 88 37

Amélie FILLÂTRE
Assistante du service formation
Tél. 07 88 46 50 92

Delphine SARAIVA
Responsable du service formation
Tél. 06 31 53 52 17

PMR : Toutes les agences 
peuvent vous recevoir 
sauf à Cany-Barville,  

Montivilliers, Verneuil d’Avre 
et d’Iton. Merci de contacter  
Fabienne GOULEY (Référente 
handicap) - Tél : 02.35.59.64.70

Agence Cerfrance 
Seine Normandie

Comment motiver 
financièrement ses salariés

Mise en situation avec 
des exercices permettant 
d’appliquer les outils utilisés.

Formation interactive avec 
échanges d’expériences.

Thomas Quenneville, 
Consultant RH 

Cerfrance Seine Normandie

 PRÉREQUIS 
Aucun

 PUBLIC VISÉ ET ZONE GEOGRAPHIQUE
Chef d’entreprise, employeur de main d’oeuvre.

 LE CONTEXTE
De plus en plus d’entreprises pratiquent la rémunération variable : prime sur 
objectifs, bonus, intéressement… Cette démarche doit s’aligner sur la stratégie et 
être en adéquation avec les valeurs de l’entreprise. Si un système de rémunération 
variable a pour objectif d’accroître l’efficacité de l’entreprise, la satisfaction et 
l’engagement de vos collaborateurs, un système non équitable ou inefficace est 
facteur de frustration, d’insatisfaction, de démolition. 

 OBJECTIF GÉNÉRAL
Trouver les meilleurs leviers financiers pour motiver ses salariés.

 PROGRAMME - OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
+ Définir les leviers de la motivation des salariés
+ Identifier les leviers les plus adaptés
+ Connaître la définition de la politique salariale
+ Savoir introduire les périphériques sociaux
+ Mesurer les coûts de ces leviers
+ Accompagner dans la mise en oeuvre de solutions
+ Modalités de réalisation : une évaluation de vos besoins, une proposition          
personnalisée répondant à votre problématique et aux spécificités de votre 
entreprise. 

 MÉTHODES, MOYENS ET MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES
+ Intervenant spécialisé : Thomas Quenneville responsable conseil en GRH au sein 
de Cerfrance Seine Normandie
+ Présentation en début de journée / tour de table avant et après formation
+ Distribution de supports
- Evaluation des capacités acquises : Quizz - auto-positionnement.
- Evaluation de la satisfaction : fiche d’évaluation.
- Un Certificat de réalisation sera remis à chacun des participants.
- Catégorie de l’action de formation : Adaptation et développement des 
compétences.
- Modalité d’apprentissage : présentiel
- Délai d’accès aux formations : il tient compte des besoins formalisés par  
l’entreprise ou le participant. Prévoir un temps minimum de 6 semaines avant le 
début de la formation.


