Une formation rythmeée par
la pluralité des intervenants

SECURITE, ENVIRONNEMENT
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Cécile DEVAUX
Conseillere d’'entreprise
Cerfrance Seine Normandie

Nous consulter

4 journées

Nous consulter

Agence Cerfrance
Seine Normandie

O ®C

PMR: Toutes les agences
peuvent vous recevoir
sauf a Cany-Barville,
Montivilliers, Verneuil d'Avre
et d'lton. Merci de contacter
Fabienne GOULEY (Référente
handicap) - Tél: 02.35.59.64.70

SERVICE FORMATION

Cerfrance Seine Normandie
Chemin de la Breteque

CS 40584

76235 Bois-Guillaume Cedex

N° déclaration d'activité :
2376 05313 76

INSCRIPTIONS

Contacts :
Mail : formation@sn.cerfrance.fr

Pauline ETARD
Assistante du service formation
Tél. 06 76 76 88 37

Amélie FILLATRE
Assistante du service formation
Tél. 07 88 46 50 92

Delphine SARAIVA
Responsable du service formation
Tél. 06 31535217

Innover dans ses pratiques
pour perenniser son entreprise

Bl PREREQUIS

Aucun

Bl PUBLIC ET ZONE GEOGRAPHIQUE

Agriculteurs Grandes Cultures et Polyculture

WPl LE CONTEXTE

La conjoncture agricole, la baisse des aides de la Politique Agricole Commune,
I'évolution du contexte environnemental actuel.. . Autant d'éléments qui
poussent les agriculteurs vers une nouvelle réflexion sur leur systéme,
notamment en adaptant leurs pratiques. Cette formation permet au stagiaire
d'appréhender différentes pratiques alternatives d son systeme actuel, et
d'analyser limpact qu'elles auraient sur leur exploitation, a l'aide d'outils
stratégiques.

- OBJECTIF GENERAL

Comprendre les bénéfices attendus d'un changement de pratiques visant
a améliorer la performance economique et environnementale au sein de
I'exploitation en Grandes Cultures ou Polycultures.

Disposer d'outils d'‘analyse strategique permettant d'anticiper de fagon la
plus exhaustive possible les impacts du changement de pratiques sur leurs
systémes techniques, économiques et sur I'organisation du travail au sein de
I'exploitation.

PROGRAMME - OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Comprendre et objectiver la situation des exploitations dans un contexte
agricole en pleine évolution

+ Analyser sa situation réelle

» Exposer sa situation souhaitée

« Innover dans les pratiques : I'exemple de l'agriculture de conservation

« Innover dans les pratiques : I'exemple de l'agriculture biologique

+ Conduire son projet individuel

+ Mettre en place de son projet

« Elaborer un plan d'action & court terme et moyen terme

-, METHODES, MOYENS ET MODALITES
PEDAGOGIQUES

+ Intervenante spécialisée : Cécile DEVAUX, Conseillere d'entreprise au sein de
Cerfrance Seine Normandie

+ Présentation en début de journée / tour de table avant et aprés formation

+ Distribution de supports

- Evaluation des capacités acquises : Quizz - auto-positionnement.

- Evaluation de la satisfaction : fiche d'évaluation.

- Un Certificat de réalisation sera remis & chacun des participants.

- Catégorie de l'action de formation : Adaptation et développement des
compeétences.

- Modalité d'apprentissage : présentiel

- Délai d'accés aux formations : il tient compte des besoins formalisés par
I'entreprise ou le participant. Prévoir un temps minimum de 6 semaines avant
le début de la formation.



